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Op zoek naar een redder-sportanimator

Ben jij onze redder in nood?

We zoeken een gepassioneerd redder met een groot verantwoordelijkheidsgevoel.
Maar deze job is zoveel meer dan enkel toezicht aan het zwembad...

zwemlesjes geven aan de kindjes

training geven aan de zwemclub

Hou je ook van lesgeven, dan is dit de perfecte job voor jou!

Yoorwaarden:

Je bent in het bezit van:
e het diploma van hoger secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs;
e het hoger reddersbrevet en een geldig bijscholingsattest op datum van indiensttreding;
e je voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden (zie bijlage).

Ervaring in het lesgeven is een pluspunt!

Je bent flexibel en avond- en weekendwerk schrikken jou niet af!

Wij bieden je aan:

Het betreft een contractuele deeltijdse betrekking (80%).

De bezoldiging gebeurt op basis van de salarisschaal C1-C3. De brutomaandwedde is met O jaar ervaring bedraagt

euro. Met 10 jaar ervaring is dit euro.

Nuttige beroepservaring in de privésector en als zelfstandige kunnen in aanmerking komen op voorwaarde dat deze
ervaring relevant is voor de functie. Vermits dit een knelpuntberoep is, telt de relevante ervaring volledig mee.
Beroepservaring uit de overheidssector wordt onbeperkt meegenomen voor de valorisatie van de anciénniteit. Je

kan steeds contact opnemen met de personeelsdienst om een meer gedetailleerde loonsimulatie te bekomen.
Het loon wordt aangevuld met:

o fietsvergoeding (0,35 euro per km);

® maaltijdcheques (8 euro per cheque);

® een gratis hospitalisatieverzekering;

® een mooi verlofpakket en een flexibele uurregeling;

® ruime opleidingsmogelijkheden;



® cen groepsverzekering (tweede pensioenpijler) van 3%;

e aansluiting bij de sociale dienst GSD-V met tal van voordelen en de kortingskaart Pluspas.
e Qratis tarief openbaar vervoer voor woon-werkverkeer.

Er wordt een wervingsreserve aangelegd die twee jaar geldig is.

Solliciteren

Klik op de knop “Solliciteren”.

Vul de gevraagde gegevens in. Voeg je CV, een kopie van jouw diploma van het hoger secundair onderwijs en een
kopie van jouw hoger reddersbrevet toe.

DEADLINE: zondag 25 mei 2025

Opgelet: Enkel tijdige en volledige kandidaatstellingen komen in aanmerking.

Je kan van deze vacature een pdf-versie maken via het icoontje boven de sollicitatieknop.
Hoe verloopt de procedure:
® Screening CV

Aan de hand van de toelatingsvoorwaarden gaan we na of je al dan niet kan deelnemen aan deze

selectieprocedure.
o Schriftelijk gedeelte

Het schriftelijk gedeelte handelt onder andere over de Vlarem exploitatie (tekst zie bijlage). Dit gaat door op

woensdag 11 juni 2025.
Enkel wie slaagt in het schriftelijk gedeelte mag deelnemen aan het mondeling gedeelte.
e Mondeling gedeelte

In een gesprek polsen we naar de motivatie en de geschiktheid voor de job. Dit gaat door op woensdag 11

juni 2025, in de namiddag.

e Wervingsreserve

Alle geslaagde kandidaten worden opgenomen op een wervingsreserve die minstens twee jaar geldig is.



https://www.gsd-v.be/

